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Smo GABRIJEL ALUMINIUM d.o.0 iz Grosuplja (https://gabrijel.com/ ), globalno usmerjeno podjetje
z uspesno tradicijo Ze od leta 1964, prejemnik mednarodnega certifikata za dobre delovne pogoje
po ocenilastnih zaposlenih v letu 2021, podjetje s stalno rastjo, ki vklju€uje 200 zaposlenih in preko
1500 zadovoljnih narocnikov.

Zavedamo se, da uspesno poslovanje v dinami¢nem in vedno bolj konkurenénem mednarodnem
okolju lahko zagotavljajo le strokovni, motivirani in prilagodljivi zaposleni. Poslovno kulturo
gradimo na medsebojnem zaupanju in timskem delu. Znanje, izkusnje in samoiniciativnost
zaposlenih so nasa moc in konkurenéna prednost.

V svoje vrste vabimo sposobne in odgovorne ljudi s tehnic¢nimi znanji in izkuSnjami ter z Zeljo po
dodatnem izpopolnjevanju.

Skupaj z nami boste lahko v rasto¢em in spodbudnem delovnem okolju izkazali svoje potenciale in
podjetnost ter se ob uresni¢evanju skupnih ciljev strokovno in osebno razvijali.

Zaradi poslovne rasti v svoj kolektiv vabimo sodelavca/ko:

»LABORANT-TEHNIK m/Z«

Opis kljucnih del in nalog, odgovornosti in podrocij dela:
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Opisi ciljev in pricakovanih rezultatov delovnega mesta:
nemoteno delovanje proizvodnje z naslova parametrov kopeli

Opis del in nalog:

priprava vzorcev za laboratorij

spremljanje parametrov na eloksirnih linijah in izvajanje korekcij (ph, prevodnosti,
temperature,..)

spremljanje nivojev in prelivov v kadeh

dodajanje potrebnih kemikalij v kadi

spremljanje delovanja opreme (Crpalke, filtri, dozirne naprave...)

menjava filtrov na filtrirnih napravah

vodenje in vzdrZevanje zapisov o analizah, statistik, arhiva in delovne
dokumentacije

sodelovanje z oddelkom, proizvodnje, tehnologije in razvoja

priprava reagentov, priprava pigmentov za barvo, zatehtanje

takojSnje ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj (vseh)

usposabljanje in preverjanje usposobljenosti drugih po potrebi

proaktivno delovanje za dosego ciljev, odprave in preprecitve neskladnosti
zagotavljanje, nadziranje in izvajanje predpisov iz varstva pri delu
zagotovitev izpolnjevanja predpisov iz varnostnih listov nevarnih kemikalij za
skladis¢enje kemikalij in ostalih predpisov

lastno izobraZevanje za potrebe delovnega mesta

ostala dela po navodilih nadrejenega.
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Nudimo moZnost stabilne, varne in dolgoroéne zaposlitve v globalno uveljavljenem podjetju s
Stevilnimi bonitetami:
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visoko avtomatizirano proizvodno okolje z nenehnimi investicijami v izboljSave proizvodnih
procesov,

redno in konkurencno placilo, ki ustreza usposobljenosti in produktivnosti; placilo vseh
dodatkov v skladu z podro¢no delovno zakonodajo in stimulativno nagrajevanje,

zaposlitev za polni delovni ¢as, razporeditev dela v izmenah,

zaposlitev s poskusno dobo ter z zeljo in pricakovanjem dolgoro¢nega sodelovanja,

13-to placo ob koncu leta,

povracilo stroskov prevoza po opravljenih kilometrih,

povracilo stroska malice v znesku po Uredbi,

dobre in sproscene delovne odnose v urejenem in spodbudnem delovnem okolju,

interni prenos kompetenc,

dva dodatna krajsa odmora med delovnim ¢asom, z neomejenim sezonskim sadjem in
osve?itvijo,

obdarovanja otrok in zaposlenih ob novem letu, pikniki in druzenja,

druge finan¢ne in nematerialne bonitete,

spodbujanje inovativnosti in moznosti nenehnega razvoja,...

Pricakujemo:

Stopnja zahtevane strokovne izobrazbe in smer: IV. ali V. stopnja izobrazbe kemijske ali druge
podobne ustrezne smeri.

Zazeleno eno leto delovnih izkuSenj v industrijskem okolju.

Dodatna in posebna znanja, osebne sposobnosti in zahteve:

natancnost pri delu

delo z PC na osnovni ravni

komunikacijske ves¢ine

kreativnost in inovativnost pri delu

zaZeleno poznavanje standardov ISO 14001:2015.

Vabimo vas, da prijave posljete na e-mail kadri@gabrijel.com s pripisom »prijava: Laborant-
tehnik m/Z« ali portala.

Za vel informacij smo vam na voljo na kadri@gabrijel.com.

Vabljeni k sodelovanju!
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